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2024

	Kurulun Adı
	DANIŞMA KURULU

	Toplantı Tarihi
	05.12.2024, 11:00

	Toplantının yapılış şekli
	ONLINE (GOOGLE MEET)





DANIŞMA KURULU ÜYLERİ


	
	Adı ve Soyadı
	Kurumu
	Görevi

	
	Öğr. Gör. Dilan SARPKAYA
	Toros Üniversitesi
	Müdür

	
	Öğr. Gör. Turgay ARSLAN
	Toros Üniversitesi
	Müdür Yardımcısı

	
	Dr. Öğr. Üyesi Yağmur SÜRMELİ
	Toros Üniversitesi
	Müdür Yardımcısı

	
	Öğr. Gör. Güzin AYAN
	Toros Üniversitesi
	Çocuk Bk. ve Gençlik H. Bölüm Başkanı

	
	Öğr. Gör. Merve KOYUNCU
	Toros Üniversitesi
	Çocuk Bk. ve Gençlik H. Bl. B. Yardımcısı 

	
	Öğr. Gör. Mehmet Fatik DÖNMEZ
	Toros Üniversitesi
	Dişcilik Hizmetleri Bölüm Başkanı

	
	Dr. Öğr. Üyesi Tiinçe AKSAK
	Toros Üniversitesi
	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölüm Başkanı

	
	Öğr. Gör. Ümit YÜZBAŞIOĞLU
	Toros Üniversitesi
	Terapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanı

	
	Öğr. Gör. Dilek Hande Esen 
	Toros Üniversitesi
	Fizyoterapi Programı Öğretim Elemanı

	
	Dr. Öğr. Üyesi Deniz YALÇINKAYA
	Toros Üniversitesi
	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Program Sorumlusu

	Dr.
	Dr. Öğr. Üyesi Birsen KESİK ZİYREK
	Toros Üniversitesi
	Optisyenlik Program Sorumlusu

	
	Öğr. Gör. Aynur ÇELİK
	Toros Üniversitesi
	Ameliyathane Hizmetleri Program Sorumlusu

	
	Öğr. Gör. Demet ÖZER
	Toros Üniversitesi
	İlk ve Acil Yardım Program Sorumlusu

	
	Dr. Öğr. Üyesi Harika TOPAL ÖNAL
	Toros Üniversitesi
	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Program Sorumlusu

	
	Dr. Öğr. Üyesi Esma GÖKÇE
	Toros Üniversitesi
	Tıbbi Hiz. Böl. Başkan Yardımcısı

	
	Hüseyin DURAN
	Toros Üniversitesi
	SHMYO Yüksekokul Sekreteri

	
	Döndü MUTLU
	Toros Üniversitesi
	SHMYO Bölüm Sekreteri

	
	Canan CERİT
	Erdemli Devlet Hastanesi Staj Koordinatörü
	Sektör Temsilcisi

	
	Zehra DAĞTEPE
	Erdemli Devlet Hastanesi Sağlık Bakım Hizmetleri Müdürü
	Sektör Temsilcisi

	
	Zehra TEZCAN
	Erdemli Devlet Hastanesi Eğitim Hemşiresi
	Sektör Temsilcisi

	
	Fatma ÖKSÜZ
	Fizyoterapistler Derneği Mersin Temsilcisi
	Sektör Temsilcisi





2023-2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ


A. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ
	Karar
Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	
	
	



B. ULUSLARARASILAŞTIRMA
	Karar
Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	1
	SP de Hedef 2.1 Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 2.1.2 ile izlenmiştir.
	Sene başında yapılan oryantasyon toplantısında konu ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır. Dış İlişkiler ve Erasmus Ofisi ile iş birliği içinde broşürler bilgilendirme toplantısı, tecrübe paylaşımları yapılmıştır. Çocuk gelişimi programı tarafından LİTVANYA VE ROMANYA da iki farklı üniversite ile ikili anlaşma yapılmıştır. İTALYA VE POLONYA da bulunan okul öncesi eğitim kurumlarıyla staj hareketliliği için gerekli sözler alınmıştır.
PG 2.1.2 öğrenci değişim programı ile giden öğrenci 1 olmuştur.




C. EĞİTİM-ÖĞRETİM
	Karar
Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	
1
	SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenmiştir.
PG 3.4.1 Ön lisans Program Sayısını artırma
	SHMYO bünyesinde yer alan tüm programlarda müfredat değişikliğine gidilmiştir. Ortak derslerden Anatomi, Fizyoloji, Farmakoloji gibi kredisi 2 olan temel derslerin kredileri 3 olarak güncellenmiştir.
SHMYO bünyesindeki 2’den fazla bölümde okutulan derslerin kodları ortak kod olarak yeniden düzenlenmiştir. 
PG 3.4.1 program sayısı artırma yönelik 3 yeni program açılması girişimde bulunulmuş fakat YÖK tarafından başvurusu kabul edilmemiştir.

	
2
	SP de Hedef 3.11 Çift ana dal yapan ön lisans öğrenci sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi PG 3.11.1 ile izlenmiştir.

	Birim ÇAP Koordinatörü tarafından yıl içerisinde çap başvuru döneminde öğrencilere bilgilendirmeler yapılmıştır. ÇAP başvuru sayısını artırmaya yönelik ders programları hazırlanmasında öğrencilerin yaptığı programlar göre asgari şekilde ders çakışmaması sağlanmıştır.
2023-2024 yılı için yeni kayıt yaptıran öğrenci sayısı 17 olup toplam aktif çap öğrencisi 32 olmuştur.

	3
	SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 3.16.1 ile izlenmiştir.
	 PG 3.16.1 Çalışma hayatına atılan mezun öğrencilerin işyerlerinde işverenlere yapılan anketler değerlendirilmiş ve %90 oranında memnuniyetleri bulunmuştur.



D. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME
	Karar
Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	

1


	 PG 4.2.1 Ulusal ve Uluslararası sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayısı 
	15 Kasım 2024 tarihinde I. Ulusal Toros Üniversitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sempozyumu “Diz Problemleri ve Tedavisinde Güncel Yaklaşımlar” temalı sempozyum gerçekleştirilmiştir.

	2
	PG 4.1.1 SCI, SSCI, A&HCI,Index Copernicus endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı
	10 adet SCI vb, 9 adet diğer uluslararası dergilerde yayınlanan makale sayısı bulunmaktadır.

	3
	PG 4.5.1 Alan Ağırlıklı Atıf Endeksi (Scopus)
	65 adet Scopusta atıf sayısı yer almaktadır.

	4
	PG 4.5.2 Atıf Sayısı (WOS)
	54 adet Wos atıf sayısı bulunmaktadır. Ayrıca 118 adet atıf Google scholar atıf sayısı bulunmaktadır.

	5
	PG 4.9.4 Tamamlanan İç Destekli Proje Sayısı
(Üniversite)
	3 adet BAP projesi yapılmıştır.

	6
	PG 4.9.1 Tamamlanan Dış Destekli Proje Sayısı
	1 adet TÜBİTAK, 4 adet Cost ve dış destekli 1 adet BAP bulunmaktadır

	7
	PG 4.10.1 Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	2024 yılında başvurulan 15 patent/faydalı model projerinden devam eden bulunmaktadır. 2024 yılında da 5 yeni proje başvurusu yapılmıştır. 



E. TOPLUMSAL KATKI
	Karar
Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	
1
	PG 5.3.1 Sosyal sorumluluk projelerinin sayısını ve niteliğini arttırmak
	Sağlıklı Beslenme Etkinliği, Dünya Otizm Farkındalık Günü Etkinliği, Dünya Engelliler günü Etkinliği düzenlenmiştir. Mayıs Ayı İnme Farkındalık Etkinliği düzenlenmiştir.

	2
	PG 5.2.1 Dezavantajlı gruplara yönelik yapılan faaliyet sayısı
	PG 5.2.1 Görme Engellilerine yönelik yapılan Engelsiz Program başvurusunda, iki farklı programda YÖK Engelsiz Üniversite Programı nişanı almıştır.







2023-2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ


SHMYO 2023 yılı danışma kurulu kapsamında tüm programların müfredatlarının gözden geçirilerek güncellenmeler yapılmıştır. SHMYO’nun toplumla iletişiminin güçlendirilmesi, topluma katkı vermesi ve yüksekokulumuzun tanınırlığının arttırılması adına sosyal sorumluluk projelerinin gerçekleştirilmiş ve gerçekleştirmeye devam edilmektedir. Ar-ge kapsamında komisyon düzenli toplanarak multidisipliner bakış açısı ile öğretim elemanlarının çalışma yapmalarını teşvik edici bilgilendirmeler yapılmış ve işbirliği ile ilgili ortak akademik çalışmalara başlanmıştır. Bilimsel etkinlikler kapsamında sempozyum, kongre, panel, seminer vb. etkinlikleri gelenekleşmiş ve sayıları artmaya devam etmektedir. Görme Engellilerine yönelik yapılan Engelsiz Program başvurusunda, iki farklı programda YÖK Engelsiz Üniversite Programı nişanı almıştır.




2025- 2026 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ VE EYLEM/FAALİYET PLANI


Yapılan 2024-2025 Danışma Kurulunda eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal katkıya yönelik planlanan faaliyetler veya eylemler belirtilmiştir. Bunların hangi alt birimler veya kişiler tarafından takip edileceğini açıklanmıştır. Planlanan faaliyetler, akademik birimimizin 2022-2026 Stratejik planında hangi hedef veya hedefleri gerçekleştireceği ve nasıl izleneceğini ilgili performans göstergesi belirtilerek açıklanmıştır. Ayrıca,  2022-2026 stratejik planda yer almayan fakat SHMYO olarak tüm programlarımızda görme engellilerine yönelik Engelsiz Üniversite Programı Nişanı alma hedefi belirlenmiştir.

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM
	F/E No
	Eylem/Faaliyetler
	Sorumlular 

	1
	SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.
	Müfredat Alt Komisyonu-SHMYO müdürlüğü

	2
	SP de Hedef 3.9 Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Ön Lisans Program Sayısını Artırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG.3.9.1. ile izlenecektir.
	Bologna Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	3
	SP de Hedef 3.11 Çift ana dal yapan ön lisans öğrenci sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi PG 3.11.1 ile izlenecektir.

	Çap Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	4
	SP de Hedef 2.1 Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 2.1.2 ile izlenecektir.
	Erasmus Koordinatörlüğü- SHMYO müdürlüğü

	5
	SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 3.16.1 ile izlenecektir.
	SHMYO müdürlüğü



B. AR-GE


	F/E No
	Eylem/Faaliyetler
	Sorumlular

	1
	SP de Hedef 4.1 Toplam Yayın (Döküman) Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.1.3 ile izlenecektir.

	Ar-ge Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	2
	SP de Hedef 4.9 Tamamlanan İç Destekli Proje Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG4.9.4 ile izlenecektir.

	Ar-ge Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	3
	SP de Hedef 4.10 Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.10.1 ile izlenecektir.

	Ar-ge Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	4
	SP de Hedef 4.11 Öğrencilerin yaptığı endüstriyel projelerin sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.11.1 ile izlenecektir.
	Ar-ge Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü



C. TOPLUMSAL KATKI


	F/E No
	[bookmark: _GoBack]Eylem/Faaliyetler
	Sorumlular

	1
	SP de Hedef 5.1 Diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.1.1 ile izlenecektir.

	



Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	2
	SP de Hedef 5.2 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.2.1 ile izlenecektir.

	


Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	3
	SP de Hedef 5.3 Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.3.2 ile izlenecektir.

	


Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	4
	SP de Hedef 5.3 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 5.3.3 ile izlenecektir.

	
Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü



image1.png




